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Inleiding

U leest het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad van De Wegwijzer van schooljaar 2023 —
2024. Een belangrijk doel van dit jaarverslag is het informeren van alle ouders/verzorgers en
leerkrachten over wat er het afgelopen jaar is gebeurd.

Wij wensen u veel leesplezier. En mocht u vragen of opmerkingen hebben, dan kunt u ons altijd
bereiken via het mailadres mr@pchb-dewegwijzer.nl.

Waarom een jaarverslag van de medezeggenschapsraad?

De Wet medezeggenschap op scholen regelt het bestaan van medezeggenschapsraden (MR-en)
van scholen in het primair en voortgezet onderwijs in Nederland. Onder deze wet is het instellen van
een MR verplicht. Wanneer meer dan één school onder hetzelfde bevoegd gezag valt, dan is er
naast een MR per school ook een Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) voor boven
schoolse zaken.

De MR krijgt inzage in verschillende stukken van de school. Op een aantal onderwerpen heeft de
MR bovendien instemmingsrecht of adviesrecht. Daarnaast heeft de MR initiatiefrecht, de MR kan
zaken bespreken en voorstellen doen aan het bevoegd gezag. De rechten worden door de Wet
medezeggenschap op scholen voor specifieke zaken alleen toegekend aan het personeelsdeel of
het ouderdeel van de medezeggenschapsraad.

De GMR bestaat uit afgevaardigden van alle scholen van de PCPO Krimpenerwaard. Binnen de
GMR worden onderwerpen besproken zoals de veranderingen met betrekking tot Passend
Onderwijs, onderwerpen die alle scholen onder de PCPO Krimpenerwaard aangaan en niet alleen
De Wegwijzer. In de GMR is De Wegwijzer vertegenwoordigd door één vertegenwoordiger namens
de MR.

Artikel 19 uit de Wet medezeggenschap op scholen legt aan elke MR de plicht op om jaarlijks een
verslag uit te brengen. Het belangrijkste doel van het jaarverslag is om verantwoording af te leggen
over het afgelopen jaar en om te evalueren hoe de MR in het afgelopen jaar gefunctioneerd heeft.
Daarnaast is het jaarverslag een goed middel om de achterban te informeren over en te betrekken
bij het werk van de MR. Met dit jaarverslag richt de MR zich dan ook met name tot haar achterban:
voor de personeelsgeleding zijn dat hun collega’s, voor de oudergeleding zijn dat de ouders.

Hoe ziet de medezeggenschapsraad er uit?
Een MR bestaat uit een even aantal leden, evenredig verdeeld over personeel en ouders.

In het schooljaar 2023 — 2024 bestond de MR uit de volgende personen:
Oudergeleding

Marien van Veelen (voorzitter)

Kelly Rook

Personeelsgeleding
Janneke van Es

Herwienke van de Ruit (secretaris)

Vergaderingen medezeggenschapsraad



In het schooljaar 2023-2024 heeft de MR vier keer vergaderd:
v' 19 september 2023
v' 21 november 2023
v 2 april 2024
v' 18 juni 2024

ledereen die geinteresseerd is in wat er allemaal besproken wordt, kan de notulen lezen. Deze
kunnen op aanvraag bij de secretaris ingezien worden.
Verderop in dit jaarverslag zijn de belangrijkste onderwerpen benoemd.

Behandelde onderwerpen in de medezeggenschapsraad
Hieronder staat een aantal belangrijke onderwerpen waarover in de MR vergaderingen is
gesproken.

v' Formatie: De formatie vraagt uiteraard aandacht. In de vergadering worden de
randvoorwaarden (financién bijvoorbeeld) besproken en welke opties, uitdagingen en
mogelijkheden er zijn.

v" Financién van de school: In meerdere vergaderingen zijn de financién van de school
besproken en wat dit betekent voor de formatie.

v" MR-reglement en huishoudelijk reglement: Het functioneren van de MR en het de wettelijke
kaders hierin zijn met elkaar besproken en vastgesteld.

v"Instemming/advies MR: de directie heeft de MR op verschillende onderwerpen om
instemming of advies gevraagd. Op alle onderwerpen heeft de MR (oftewel de relevante
geleding van de MR) ingestemd dan wel positief geadviseerd.

Schoolgids

Vakantierooster

Schoolondersteuningsplan

Verkeersveiligheid

Wijziging bedrag ouderbijdrage
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Verkiezingen/Wijzigingen in de MR

De termijnen van de oudergeleding lopen af in de zomer van 2025 (Marien) en 2027 (Kelly). Voor de
personeelsgeleding loopt dit schooljaar het termijn af van Janneke. Daarom is een oproep gedaan
voor nieuwe MR kandidaten onder het personeel. Er melden zich geen kandidaten. Hierdoor gaat
Janneke van schooljaar 2024-2025 wederom zitting nemen in de MR. Het termijn van Herwienke
loopt af in de zomer van 2027.

Marien zal komend jaar weer de voorzittersrol op zich nemen. Herwienke zal dan de secretaris rol
op zich nemen.

Scholing
Wanneer er behoefte is aan scholing voor MR leden, dan is daar altijd de mogelijkheid toe. Dit jaar
zijn er door MR leden geen cursussen gevolgd voor wat betreft de MR aangelegenheden.

Doorkijk schooljaar 2024-2025

Als MR hebben wij het vaste voornemen om ook het volgende schooljaar kritisch opbouwend te
blijven kijken naar alles wat ons wordt voorgelegd en ook directie en de leerkrachten proberen te
ondersteunen. Denkt u dat er een bepaald onderwerp op de agenda van de MR moet komen, dan



horen wij dat graag. Aarzel daarom dus niet om ons aan te spreken, te bellen of uw opmerkingen en
vragen aan ons te mailen via mr@pch-dewegwijzer.nl.

Alle vergaderingen zijn openbaar toegankelijk. Als u interesse heeft om een vergadering bij te
wonen, dan kunt u de vergaderdata vinden op de jaarkalender van school. Wilt u zich wel vooraf
aanmelden bij de voorzitter van de MR?

Dit jaarverslag is opgesteld door Herwienke van de Ruit (secretaris MR).



