
   

Jaarverslag  2014-2015 

 

 

 

 

 



3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dit jaarverslag is geen verslag zoals bedoeld in wettelijke zin, maar geeft een algemene terugblik op cursus 2014-2015 voor ouders, leerkrachten, leden van 
Schoolvereniging Protestants Christelijk Primair Onderwijs Krimpenerwaard en andere geïnteresseerden. 
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Jaarverslag 2014-2015 

 ΨWij vliegen daarheen' (Psalm 90 vers 10) 

Het is bijna alweer zomervakantie. Sommige kinderen of collega's gaan dan 'vliegen'. Raar woord 

eigenlijk. We bedoelen dan dat we plaatsnemen in een door één of meer straalmotor(en) 

voortgedreven luchtbus en ons door het luchtruim voort laten zweven.  

Duizenden jaren lang hebben mensen met enige jaloezie gekeken naar de vogels. Mensen 

hebben pogingen ondernomen om ook te gaan vliegen, want dat moest toch iets fantastisch zijn.  

Pas in 1675 kwam meneer Borelli er achter dat de mens nooit als een vogel zou kunnen vliegen 

omdat de armspieren van een mens hiervoor veel te zwak zijn. Mensen kunnen niet vliegen, 

maar men wilde de lucht in, dus moesten er andere manieren gevonden worden.  

Het is bijna alweer zomervakantie. We zeggen 

dan: "Opnieuw is er een jaar omgevlogen." 

Kunnen jaren vliegen dan? "De tijd vliegt", 

zeggen we ook. Hoe vaak hebben we in het 

afgelopen jaar gezegd dat we ergens geen tijd 

voor hebben?  Onzin eigenlijk, want we 

hebben allemaal gewoon 24 uur in een dag. En 

iedere dag ruim duizend minuten om ons ding 

te doen. De Bijbel zegt dat niet de tijd, maar wíj vliegen. De mens is zo druk en zo rusteloos en 

voor hij het weet is er weer een dag, een maand, een cursusjaar voorbij. 

Vóór hij het weet is dit leven voorbij. Het Bijbelwoord hierboven geeft een richting aan. We 

vliegen daarheen. Waarheen vliegen we? Er zijn mensen die deze zomer naar Israël gaan. Het 

land waar Jezus terug zal komen om te gaan regeren over een nieuwe aarde vol gerechtigheid. 

Het zou mooi zijn als die Israël-reis een enkeltje wordt…  Trouwens, dit leven is sowieso een 

enkeltje. In tegenstelling tot wat computerspelletjes ons willen doen geloven, hebben we maar 

één leven en zijn er uiteindelijk slechts twee bestemmingen. Iets om zich goed bewust van te 

zijn. Laten we daarom zuinig zijn op de gezondheid, geestelijk (met het oog op de eeuwigheid) en 

lichamelijk (voor dit leven), 

van onszelf en onze 

kinderen.  

'n Goede vlucht toegewenst 

deze zomer en de tijd die 

mogelijk nog volgt. Gebruik 

de zomertijd om te 

onthaasten.  

Martin Belder,  

directeur PCB De Wegwijzer 
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Personeel 

Zonder kinderen bestaat een school 

niet en zonder personeel is er geen onderwijs. Het personeel wordt wel het goud van de 

organisatie genoemd. Het is immers de steeds de man of vrouw voor de klas die het verschil 

maakt, die handen en voeten en vooral een hart geeft aan de beschreven missie, visie en beleid. 

In het afgelopen jaar hebben we te maken gehad met verschillende vormen van verlof en 

vervanging. Ondanks de onrust en het werk dat dit met zich meebrengt, is het steeds gelukt om 

het onderwijs doorgang te laten vinden.  

Op 15 januari is afscheid genomen van een leerkracht die eerder al met ziekteverlof was gegaan: 

Margriet Zaaijer. Er zijn door de groepen 4 t/m 8 diverse activiteiten uitgevoerd, er is een 

receptie gehouden voor ouders en genodigden en met alle personeel is er een afscheidsetentje 

geweest in het Koetshuis.  

Bijna direct na de zomervakantie ging Dorenda de Klerk met zwangerschaps-/bevallings- en 

ouderschapsverlof.  Op 14 februari werd zij verblijd met de geboorte van een gezonde dochter: 

Yenthe. Lisanne Olislagers heeft tot de zomervakantie een tijdelijke benoeming gehad in het 

verlof van juf Dorenda. 

Met ingang van 16 maart is Marleen Bieren met zwangerschaps-/bevallings-/ouderschapsverlof 

gegaan. Op 16 april ontving ook zij een gezonde dochter: Suze. Het verlof van Marleen werd 

aanvankelijk ingevuld door Gerrit Jan Miedema. Omdat dit te veel onrust met zich meebracht, 

heeft Gerrit Jan er voor gekozen om zich terug te trekken. Hij is wel voor een aantal 

vervangingsuren gebleven voor schoolondersteunende taken. In de plaats van Gerrit Jan konden 

we Iris Verzijl benoemen, maar slechts een week na haar eerste inzet ontving ze een vaste baan 

elders en vertrok dus weer. Om de groep niet nog meer te belasten met wisselingen en onrust 
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heeft Frank Gorissen zich beschikbaar gesteld om de groep volledig op te gaan vangen. Zijn 

taakuren voor onderwijsassistentschap heeft hij daarmee stopgezet, de lesuren in de andere 

groep 7/8 zijn overgeheveld en zij studie-uren zijn verplaatst naar eigen tijd. 

Aan het eind van het jaar kregen veel teamleden te kampen met ziekte. Van griep tot hernia en 

van psychische nood tot migraine. Hoewel dit bijna allemaal niet-werkgerelateerd lijkt te zijn, 

baart dit wel zorgen. Met moeite is het steeds gelukt om alle vervangingen rond te krijgen. Ook 

hiervan geldt: Er is sprake van overmacht en geen keus. We hebben geprobeerd om de 

onderwijskwaliteit zo goed mogelijk te borgen. Dankzij de inzet en bijzondere bijstand van 

diverse collega's is dat gelukt.  

Helemaal aan het eind van het jaar is ook afscheid genomen van juffrouw Marian de Paauw. 24 

jaar is ze bij school betrokken geweest. Zij maakt gebruik van een regeling om vervroegd het 

onderwijs te verlaten. Ze heeft er voor gekozen om eigen belang  ondergeschikt te maken aan 

schoolbelang. Rust te zoeken in plaats van stevig te investeren in onderwijsvernieuwing en 

professionaliteit met gevaar voor eigen gezondheid. Een keuze die respect afdwingt. 

Diverse betaalde vrijwilligers hebben ook de steun geboden die nodig was: Hugo Bakker als 

conciërge, José Lankhaar en Charine van den Hoven als onderwijsassistente. 

Naast de vaste personeelsleden waaronder één onderwijsassistent waren er ook voor kortere of 

langere tijd stagiaires actief. In vrijwel alle gevallen betrof dit onderwijsassistentstudenten en 

snuffelstages vanuit het voortgezet onderwijs.  

Met alle personeelsleden is een functioneringsgesprek gevoerd. Alle personeelsleden hebben 

hun persoonlijk ontwikkelplan beschreven en nemen hun verantwoordelijkheid ten opzichte van 

de gevraagde onderwijskwaliteit. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kinderen 

Aan het begin van het jaar (teldatum 1 oktober) startten we met 152 leerlingen. Aan het eind van 

de cursus waren er 170 kinderen. Drie leerlingen kwamen van elders naar Krimpen aan de Lek 

verhuizen, één leerling verhuisde binnen Krimpen aan de Lek, één leerling koos voor een andere 

school, één leerling verhuisde naar elders. 15 kinderen stroomden in omdat zij 4 jaar werden. 
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Op 1 oktober 2015 starten we waarschijnlijk met 140 kinderen. Sinds 2005 zien we een 

neerwaartse trend. Voor de nabije toekomst lijkt zich dit nog even voort te zetten en vanaf 2016-

2017 zal er waarschijnlijk weer lichte groei te zien zal zijn. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Afscheid namen we van 36 kinderen in groep 8. Zij gaan naar 10 (!) verschillende scholen voor 

voortgezet onderwijs in de regio. 
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Het gaat om: Marike Blok, Sanne Boere, 

Tatum Docters van Leeuwen, Ruben Donker, 

Mike Erkemey, Aypril de Groot, Christan van 

den Heuvel, Lucas Jansen, Jefta Karssies, 

Danique Krijgsman, Lisa Krul, Ryan 

Maliepaard, Esmee van Meijeren, Mariam 

Moga, Marcel Opschoor, Marly Rook, Jeff 

Spijkers, Iris van der Wal,  

Enriko Bojanovic, Anne Bron, Lisanne 

Burggraaf, Benjamin Haakmat, Thijs van der 

Ham, Maurits van Heteren, Kylie Klapwijk, 

Ella von Lindern, Hamid Mohammadzadeh, 

Berivan Nayir, Alyssa Noordegraaf, Anouk 

Rook, Chelsea Schuurmans, Simon van der 

Vaart, Anouk van Veghel, Anna Volk, Daan de 

Wilde en Emma Tromp. 
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Leerresultaten 

Hieronder staan de leerresultaten uitgedrukt in CITO-eindtoetsscores weergegeven.  Zoals in de 

grafiek te zien is, hebben we de laatste twee jaren onder de door de Inspectie gehanteerde 

ondergrens gescoord. De score van het laatste jaar is zeer waarschijnlijk negatief beïnvloed door 

de wisselende personele invulling. Ook mag opgemerkt dat wij álle leerlingen meetellen, óók zij 

die naar een vorm van speciaal vervolgonderwijs gaan. 

 

 

Inspectie 

De inspectie heeft dit cursusjaar de school niet bezocht, maar op basis van de resultaten en 

eerdere bezoeken vertrouwen uitgesproken in de school. Het eerder door de inspectie 

uitgegeven schoolrapport is te vinden op de website van de school, via 

www.scholenopdekaart.nl of op de website  van de Onderwijsinspectie zelf. 

 

Oudercontacten en -informatie 

Naast de vele individuele contacten persoonlijk, per mail of per telefoon, de maandelijkse 

nieuwsbrieven, de dagelijkse website- en/of facebook-info, noemen we hier de formele of 

bijzondere momenten van contact.  

De groepsinformatieavond waarbij alle ouders informatie kregen over het lesprogramma, regels, 

afspraken etc. van de groep van hun kind werd in de meeste groepen goed bezocht. Opvallend 

was de geringere belangstelling bij de kleutergroepen. 
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De jaarlijkse gezellige avond met alle direct betrokkenen (team, SAR, MR, AC). Geo-caching en 

Italiaans buffet -deze keer georganiseerd door SAR- waren de ingrediënten op woensdag 1 

oktober. 

Op 6 en 7 oktober werden en omgekeerde tienminutenavonden gehouden. Ouders praatten de 

leerkrachten bij aan de hand van de volgende vragen:  

1. Yǳƴǘ ǳ ǾŜǊǘŜƭƭŜƴ ǿŀǘ ǳǿ ƪƛƴŘ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎŜŜǊǘΚ IƻōōȅΩǎΣ ƪŀǊŀƪǘŜǊΣ ǎǘŜǊƪŜ ƪŀƴǘŜƴ ŜǘŎΦ 
2. Gaat uw kind graag naar school? Waarom wel/niet? 
3. Wat heeft uw kind nodig om zich op school fijn/veilig te voelen? Hoe kunnen we dat 

bereiken? 
4. Wat heeft uw kind nodig om tot gewenste resultaten te komen? 
5. Is er iets wat u nog graag zou willen weten/vragen/zeggen? 

 
Op 6 november konden alle leerlingen van groep 8 een informatiemarkt bezoeken met het oog 

op het voortgezet onderwijs. 

Op 18 november was er een kijkuurtje in de klassen. Op 4 februari  en op 26 maart was er nog 

een gelegenheid. 

15 januari is er een zeer goed bezocht Open Huis gehouden. Er werden rondleidingen verzorgd, 

de AC vertelde iets over ouderbetrokkenheid, de leerkracht van groep 1 over de onderwijs in de 

onderbouw  en de directeur vertelde over de visie en de missie van de school. Op 26 en 27 

januari werden er 14 aanmeldingsgesprekken gevoerd met potentiele nieuwe ouders. Vrijwel 

alle belangstellenden hebben hun oudste kind inmiddels aangemeld.  

Op 26 en 27 januari zijn er 10-minutenavonden gehouden naar aanleiding van het eerste 

rapport. 

In februari waren alle ouders op school welkom voor een gezellig koffiemoment na de kerk-, 

school- en gezinsdienst die gehouden werd in beide kerken. Het thema van deze dienst was: 

Vrucht van de Geest. 

Schooladviesgesprekken zijn gehouden met alle ouders van leerlingen in groep 8. 

Met kerstfeest werd er een KerstSingIn op het plein gehouden.   

Op 1 april zijn er in twee bouwen Paasfeestvieringen gehouden in de Kerk aan de Lek. 

Samen met de andere scholen in Krimpen aan de Lek is er een ouderavond gehouden over 

'Andere Schooltijden'.  

Aan het eind van de cursus hebben alle ouders de gelegenheid gekregen om een afrondend 

gesprek te houden met de leerkrachten. 
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Scholing, vergaderen en overleg 

Soms scholenbreed, soms teambreed en een andere keer weer individueel wordt er 

bijgeschoold. Hierna volgt een opsomming. 

Op de eerste cursusdag heeft het hele team een bijscholingsactiviteit gedaan rond de 

onderwerpen ‘identiteit, werkcultuur en gebruik digiborden’; 

Op een tweede studiebijeenkomst zijn afspraken gemaakt over de coaching van alle personeel 

op bekwaamheidseisen Wet Bio; 

Op 22 september heeft Lenora Borsje haar diploma MasterSen ontvangen; 

Op maandag 29 sep is een start gemaakt met Onderwijsadvies (doelen stellen, QuickScan, 

concrete afspraken groepsbezoeken); 

Op maandag 29 sep bijeenkomst Passend Onderwijs Krimpenerwaard; 

Iedere 6 weken directieberaad (PCPO); 

Iedere eerste maandag van de maand was er een AC-vergadering; 

Alle leerkrachten ontvingen instructies van Nijha met betrekking tot het gebruik van de 

gymmaterialen in gymzaal en speellokaal; 

Knikkeracademie: Cursus omgaan met agressieve ouders (Corine Rodrigo en Janneke van Es); 

Beleidsvergadering voor alle personeel: schoolverbeterplan; 

Extra MR-verg: Jaarplan toegelicht en besproken; 

Een aantal bijeenkomsten van het SchoolOndersteuningsTeam (schoolarts, orthopedagoog, 

maatschappelijk werker, intern begeleider, directeur); 

Diverse malen MFA-gebruikersoverleg (met de gebruikers van het gebouw); 

4 bijeenkomsten hoogbegaafdheid (Jacqueline Roozendaal en Caroline Noordergraaf); 

Er zijn diverse sollicitatiegesprekken gevoerd in het kader va de vacature in groep 7/8b; 

De MR (Medezeggenschapsraad) vergaderde 5 keer dit jaar. Evenals de SAR (Schooladviesraad); 

Er zijn 2 bijeenkomsten geweest over Passend Onderwijs met alle directeuren en intern 

begeleiders; 

Op 19 januari is er op PCPO-directieniveau een overleg geweest met de Onderwijsinspectie; 

Op 22 en 23 januari zijn de directies van de PCPO 2 dagen op scholing/training geweest. Thema’s 

waren: Benedictus leiderschap, moreel leiderschap en management drives; 

Vanaf maandag 19 januari hebben de kinderen van groep 8 een Jeugd-EHBO-cursus gedaan. Zij 

zijn hier allemaal voor geslaagd; 
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Naast het directieoverleg op PCPO-niveau is er een aantal keren overleg gevoerd op 

directieniveau binnen de scholen van de voormalige gemeente Nederlek. Met name 

bovenschoolse roosters (les- en vakantietijden) waren hier onderwerp van gesprek; 

Op woensdag 4 maart is er een PCPO studiemiddag/-avond gehouden voor alle personeelsleden 

van de PCPO. Het thema was ‘bevlogenheid en inspiratie’. Er waren diverse sprekers, een 

scholingsmarkt waar alle personeelsleden een cursus konden ‘winkelen’ en een cabaretier 

(TimZingt); 

In een speciale beleidsvergadering is met de onderbouw gesproken over ‘Visie op onderwijs 

&jonge kind’ en in de midden-/bovenbouw is door OnderwijsAdvies een speciaal adaptief 

bijspijkerprogramma geïntroduceerd voor de vakken spelling en rekenen (Taalzee/Rekentuin); 

Op het stafbureau hebben alle contactpersonen/praatpalen en aandachtsfunctionarissen van de 

PCPO een communicatietraining ontvangen; 

Drie leerkrachten hebben met het oog op een mogelijke invoering van een nieuwe methode voor 

begrijpend lezen een symposium bij Driestar Educatief bezocht over begrijpend lezen. (Lenora 

Borsje, Marian de Paauw en Sandra van der Meulen); 

Vier leerkrachten zijn opnieuw gecertificeerd BHV’er: Janneke van Es, Dorenda de Klerk, Lenora 

Borsje en Martin Belder; 

Eén leerkracht (Mariska Penning) heeft een training bijgewoond over een nieuwe methode 

(Breingeheimen) om kinderen in de bovenbouw de juiste strategieën bij te brengen om huiswerk 

te plannen en te leren, informatie te verwerken etc. In het komende cursusjaar zal met deze 

methode gewerkt gaan worden in de groep 7 en 8; 

Op 12 juni is er een informatiebijeenkomst bij de schoolleverancier Heutink bezocht over de 

(on)mogelijkheden van de invoering van tablets (Martin); 

Drie leerkrachten hebben een trainingsbijeenkomst bijgewoond over dyslexie (Jacqueline 

Roozendaal, Corine Rodrigo en Ada van Doorne); 

Een deel van het team heeft een presentatie bijgewoond van de uitgever van een nieuwe 

integrale methode voor het zaakvakkenonderwijs. Dit met het oog op een totale vernieuwing 

van ons zaakvakkenonderwijs met ingang van het nieuwe cursusjaar; 

Naast dit alles werd gedurende het cursusjaar regelmatig vergaderd door de 

(G)Medezeggenschapsraad en de Schooladviesraad. 

De lezer kan uit de opsomming hierboven niet anders dan concluderen dat voortdurende 

schoolontwikkeling hoog in ons vaandel staat. Alleen door zelf te blijven leren, kunnen we het 

onderwijsniveau op peil houden en blijft het vak van onderwijsgevende niet alleen een zwaar, 

maar ook een prachtig en dankbaar beroep.  
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Bijzondere activiteiten 

Kinderen leren altijd. Op school, thuis, op vakantie en overal. Soms of misschien wel vaak leren 

ze meer door zelfontdekkende alternatieve activiteiten of excursies. De wereld waarbinnen de 

kinderen zich een weg moeten zoeken bevindt zich namelijk vooral buiten het klaslokaal. Om díe 

reden –en niet zoals wel eens gedacht wordt ‘voor de fun’- worden allerlei activiteiten 

georganiseerd. Hieronder volgt een opsomming in chronologische volgorde van tijd. 

Á De jaaropening waarop het nieuwe schoollogo wordt geïntroduceerd: Twee wegwijzers in 

de vorm van een rood en groen potlood. Tevens is daarbij het nieuwe schoolgebouw 

informeel geopend; 

Á Opening MFA: De voormalige gemeente Nederlek heeft een openingsbijeenkomst 

georganiseerd waarbij de gehele MFA-locatie geopend is; 

Á Er vindt regelmatig MFA-beheerdersoverleg én gebruikersoverleg plaats; 

Á Op 9 september was de schoolfotograaf op school. Er werden individuele foto’s, een 

teamfoto, groepsfoto’s en broertje-zusje-foto’s gemaakt; 

Á Vrijdag voor herfstvakantie: Traditioneel herfstfeest kleuters in het Loetbos; 

Á De groepen 8 hebben een bezoek gebracht aan de gevangenis van Krimpen aan de IJssel; 

Á Met dankdag is groep 4/5 in de kerk geweest. De kinderen hebben daar tevens een 

speurtocht gedaan; 

Á In februari is er een Kerk-, School- en Gezinsdienst gehouden in beide kerken; 

Á Nieuw dit jaar waren de maandopeningen waarbij kinderen uit een bovenbouwgroep samen 

met kinderen uit een onderbouwgroep iets voorbereiden voor een gemeenschappelijke 

bijeenkomst in de hal; 

Á Op 13 november hebben de kinderen van de groepen 7/8 meegedaan met de 

Beverwedstrijd. Bij deze wedstrijd worden de online informatievaardigheden getest. Eén 

leerling (Kylie Klapwijk) is daarbij doorgegaan naar de finale; 

Á Op 5 december vierden we Sinterklaas. Voor het eerst samen met  de Ireneschool. Alle 

kinderen maakten de aankomst van de stoomboot aan de Lek mee; 

Á Op de donderdagavond voor de kerstvakantie is er een Kerst SIngIn op het plein gehouden 

met aansluitend een jaarsluiting voor alle personeelsleden en leden van de SAR, de MR en 

de AC; 

Á In januari heeft de school samen met de andere scholen in Krimpen aan de Lek meegedaan 

met een workshop en een SoundTrip-uitvoering onder leiding van Crescendo onder het 

thema ‘Doe wat je leuk vindt’; 
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Á Een medewerkster van FaceThis heeft in de klassen iets verteld over deze goede-doelen-

organisatie waarvoor iedere maandag geld opgehaald wordt; 

Á Op woensdag 18 maart hebben een aantal kinderen uit de groepen 6, 7 en 8 voor de eerste 

keer mee gedaan met het KNVB-schoolvoetbaltoernooi. Daarbij werden ze winnaar van alle 

Nederlekse kernen. Met de vervolgronde leverde dit een 10e prijs op en dus een mooie 

beker; 

Á Gedurende het hele jaar heeft een aantal kinderen mee gedaan met schaakles- en 

wedstrijden. Vijf leerlingen haalden hun KNSM-diploma. Op een groot regionaal 

schaaktoernooi haalde Mike Erkemey uit groep 8 de eerste prijs!; 

Á Groep 7 is vroeg in het jaar op schoolkamp geweest. De kinderen en hun begeleiders 

hebben genoten van drie prachtige kampdagen in en rond De Blauwe Schuur in Amerongen; 

Á In de verschillende groepen zijn allerlei excursies georganiseerd. De kinderen van de 

groepen 1 en 2 bezochten een boerderij, een bloemenwinkel en zijn op schoolreis geweest 

naar de speeltuin in Lekkerkerk. Groep 3 heeft een kaas-maken-workshop meegemaakt en is 

op bezoek geweest in de bibliotheek; 

Á In groep 8 hebben alle kinderen meegedaan met een JeugdEHBO-cursus. Uiteindelijk zijn alle 

kinderen geslaagd voor het examen; 

Á Op woensdag 24 juni vertrokken 2 bussen met de kinderen uit de groepen 3, 4/5, 6 en 8 voor 

een geweldige schoolreis naar De Efteling; 

Á Op 1 juli bereikte de thermometer tropische temperaturen. Precies op die dag gingen de 

kinderen van de groep 4-8 voor een waterspeldag naar het zwembad. 

Á De kinderen van groep 8 hebben op een school voor voortgezet onderwijs een kookles 

meegemaakt.  

Á Op 6 juli hebben de kinderen van groep 8 afscheid genomen op de afscheidsavond waar de 

musical ‘Uit je dak’ werd opgevoerd. 

 

Arbo/veiligheid 

Naast de sociale veiligheid werken we op school ook voortdurend aan de fysieke veiligheid van 

de kinderen. In het afgelopen jaar zijn allerlei keuringen uitgevoerd. Denk hierbij aan keuring en 

certificering van de buitenspeeltoestellen, de speellokaalspel- en klautermaterialen, de lift, de 

technische ruimtes en alle brandweervoorschriften o.a. met het oog op de gebruikersvergunning. 

Op 7 november is er door een extern bedrijf een risico-inventarisatie gehouden. Naast de 

mogelijke fysieke risico’s is daarbij ook het welbevinden van de personeelsleden in kaart 

gebracht. Dit alles leverde voor de school een mooi rapportcijfer op. 
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Naast een geplande ontruimingsoefening met het hele pand, is er een niet geplande ontruiming 

geweest op woensdagmiddag 8 december. Een sterke gaslucht deed de 

preventiemedewerker/hoofd-BHV’er besluiten om het gebouw te ontruimen en de brandweer in 

te schakelen. Dit leverde een aantal aandachtspunten op die verwerkt gaan worden in de 

bestaande ontruimingsplannen. Overigens was de gaslucht van buiten afkomstig en was het dus 

loos alarm. Zeer waarschijnlijk een tanker op de Lek die het ruim luchtte waarna de gaslucht door 

het luchtbehandelingssysteem de school ingezogen werd.  

Bij de kleuteringang zijn vingerknelbeschermers en deurdrangers aangebracht. Tevens zijn bij 

beide entrees nieuwe EHBO-dozen en BHV-hesjes aangebracht. 

Op verschillende momenten is er overleg geweest met de politie en de gemeente over de 

veiligheid rondom school. Deze gesprekken zijn nog gaande. Als school willen we graag dat de 

verkeerssituatie rond de school optimaal veilig is en dat vandalisme in de avonduren en 

weekenden wordt voorkomen en bestreden. 

 

Schoolontwikkelingen 

Allerlei ontwikkelingen hangen samen met het schoolbeleidsplan. In dat plan beschrijven we 

vooraf onze voornemens. In de praktijk wordt dit omgezet in beleid. Soms komen er vanuit in- of 

extern overleg acties bij. In het afgelopen cursusjaar zijn we met de volgende speerpunten bezig 

geweest: 

Á Oriëntatie op continurooster d.m.v. een eerste ouderavond; 

Á Oriëntatie op invoering Engels schoolbreed (groep 1-8) met de methode ‘Take it easy’; 

Á Start doordenking visie op ontwikkeling jonge kind en de doorvertaling naar onderwijs; 

Á Er is gewerkt aan een doorgaande lijn v.w.b. regels m.b.t. zelfstandig werken, uitgestelde 

aandacht etc. (herintroductie stoplichtmodel en introductie aandachtsblokjes); 

Á Oriëntatie methode begrijpend lezen. Dit heeft geleid tot de keuze van een nieuwe 

lesmethode met ingang van 2015-2016. (‘Grip’); 

Á Ontwikkelen vaardigheden/gebruik digibord (o.a. m.b.v. lesondersteuningsprogramma 

Gynzy); 

Á Verbeteren oudercommunicatie waaronder eerste start openzetten ouderportaal 

ParnasSys; 

Á Opbrengstgericht werken waarbij leerresultaten teambreed geanalyseerd en besproken 

worden; 

Á Coaching leerkrachten op groepsdynamiek, effectieve instructie etc. 

 

Financiën 

Mede door onvoorziene kosten ten gevolge van de verhuizing is kalenderjaar 2014 afgesloten 

met een tekort van € 22.000,--. Dit ondanks een financiële impuls vanuit de PCPO. Ook komend 

kalenderjaar laat een niet-sluitende begroting zien. Opnieuw zullen we ongeveer € 25.000,-- 
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moeten afboeken van de algemene reserve. Dit ondanks bezuinigingen op personeel vlak. De 

bekende leerlingenkrimp stelt de school voor een flinke uitdaging: bewaken en bewaren van 

kwaliteit én bezuinigen waar nodig en zinvol. 

Naast de hoofdinkomsten van overheidsgelden (budget: € 787.674,--- waarvan 80% 

salariskosten) vraagt de school van de ouders een kleine financiële bijdrage om de leuke extra’s 

voor de kinderen te kunnen organiseren. Denk hierbij aan het Sinterklaasfeest, de schoolreis en 

allerlei excursies. Deze gelden (€ 6.000,--) worden grotendeels beheerd door de 

activiteitencommissie. Op dit moment is duidelijk dat alle activiteiten nog betaald kunnen 

worden binnen het normbedrag van € 41,-- per leerling per jaar.  

Een derde geldstroom is die van sponsoring en goede-doelen. Dit jaar is maandelijks geld 

opgehaald voor de organisatie FaceThis. € 646,46 heeft dit opgebracht. Ook zijn er spontaan 

door kinderen een aantal acties gevoerd voor het KWF. En omdat juf Lenora Borsje deze zomer 

naar Malawi gaat, zijn er drie acties gevoerd zodat zij geld mee kan nemen naar de bestemming. 

Er is een statiegeldflessenactie gehouden, een sponsorloop en een spelletjesmorgen. Alles bij 

elkaar heeft dit het mooie bedrag van ruim €2.000,-- opgebracht. 

Om de school te kunnen sponsoren is een contract afgesloten met de organisatie Click4School. 

Via een speciale websites kunnen ouders online aankopen doen bij grote winkelketens. Een 

bepaald percentage van het aankoopbedrag zal aan school geschonken worden. Omdat deze 

actie nog maar net van start is gegaan, is nog niet bekend of en hoe groot het succes is. 

 

Voornemens 

Binnen het schoolbeleidsplan vormde het achterliggende cursusjaar ‘verbeterjaar 4’. Alle 

jaarplanafspraken zijn teambreed geëvalueerd. Sommige verbeteronderwerpen komen volgend 

jaar terug. Andere onderwerpen zijn toegevoegd omdat de actualiteit hier om vroeg of omdat dit 

zo al in de meerjarenplanning opgenomen stond. Naast allerlei kleinere zaken of afspraken die 

de aandacht hebben, noemen we hier de verbeteronderwerpen in een opsomming: 

Á De invoering van nieuwe lesmethoden in de groepen 5-8 voor wereldoriëntatie (Geschiedenis, 

Natuur&Techniek en Aardrijkskunde);  

Á De invoering van een nieuwe schoolbrede lesmethode Engels; 

Á De invoering van een methode ‘leren leren’ (‘Breingeheimen’) voor de groepen 7 en 8; 

Á De invoering van een nieuwe lesmethode voor begrijpend en studerend lezen; 

Á Het opstellen en vaststellen van een gedragsprotocol; 

Á Het opnieuw opstellen van een schoolspecifiek identiteitsdocument; 

Á Het uitzetten van een nieuw meerjarenbeleidsplan waarbij de doordenking van ons 

onderwijsconcept centraal staat; 

Á Samen met de andere scholen in Krimpen aan de Lek onderzoeken of in navolging van een 

landelijke trend de tijd rijp is voor de invoering van andere schooltijden; 

Á Verbeteren van spellingresultaten; 

Á Coaching alle leerkrachten op effectief lesgeven (didactiek, betrokkenheid, ped. klimaat); 
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Á Training in communicatievaardigheden; 

Á Invoering digitaal rapport en verdere doorontwikkeling ouderportaal; 

Á Opstellen en implementeren van huiswerkbeleid. 

 

Daarnaast zijn jaarlijks terugkerende onderdelen: 

 

Á Voor de sociaal emotionele ontwikkeling gebruiken wij de methode van 'De Vreedzame 

School'. De mediatoren van groep 7 blijven ook in groep 8 de mediator en er worden nieuwe  

mediatoren gezocht in groep 7. Dit blijft een jaarlijks terugkerend onderdeel van ons 

schoolplan; 

Á We blijven werken aan de verdere ontwikkeling van het Opbrengst Gericht Werken en het 

werken met groepsplannen; 

Á De verdere ontwikkeling en digitalisering van ons administratieprogramma ParnasSys. Hieraan 

is gekoppeld het samenstellen van een nieuw digitaal rapport; 

Á De verdere ontwikkeling van een ouderportaal waardoor ouders meer inzicht krijgen in de 

toetsresultaten; 

Á We werken aan een nieuw integraal systeem van kwaliteitszorg; 

Á Het uitvoeren van het gebruik van digitale schoolborden en het verder ontwikkelen van de 

mogelijkheden; 

Á Het ontwikkelen en uitvoeren van het persoonlijk ontwikkelingsplan van de teamleden; 

Á Kennisnemen van didactiek en inhouden in de groep ervoor en erna; 

Á Het beheersen van het model van de 'directe instructie' waarbij het stellen en evalueren van 

lesdoelen centraal staat; 

Á Visiegericht werken aan ontwikkeling van Jonge Kind inclusief leerlijnen. 

 

 

Tenslotte 

Opnieuw hebben we een jaar afgesloten. Veel is er gebeurd. Veel staat er ook op stapel. We 

leggen het verleden terug in Gods hand. Onder dank 

voor Zijn zegeningen en onder gebed van 

vergeving over tekorten, want volmaakt waren 

wij niet. In vol vertrouwen op de voor ons 

onbekende toekomst. 

 

Namens het team van ‘De Wegwijzer'   

Martin Belder, directeur 

 

  

http://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.unescoscholen.nl/unesco/2014/10/14/teach-the-future-het-vak-toekomst-als-voorbereiding-op-een-duurzame-wereld/&ei=RXuSVZCtEYac7gaIna2IBw&bvm=bv.96783405,d.bGg&psig=AFQjCNGabOGo-1JLIxj_kk2fn23UN-lTnA&ust=1435749500363411
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Bijlage jaarrooster 2015-2016 

Onder voorbehoud is het jaarrooster vastgesteld. Hierbij alvast een eerste publicatie. De definitieve versie 

zal afgedrukt staan in de nieuwe schoolgids die bij de start van het nieuwe cursusjaar zal verschijnen. 

Voor de ouders is met name de rechterkolom van belang.  

kalender-/ 
cursuswk 
cursuswk 

datum vergaderingen, 
cursus, teaminfo 

datum overige activiteiten en ouderinfo 

35-1 24-28 
aug 

Ma 24 

Di 25 

Studiedag 1 

MT-overleg 1 

Ma 24 
Di 25 
Di 25 

Kinderen vrij 
Jaaropening op plein 8.30-9.00 uur 
Hoofdluiscontrole 1 

36-2 31-4 sep Maav 31 
Do 3 

AC-vergadering 
Teamvergadering 1 

Wo 2 
Vr 4 

Gebedsgroep 
Nieuwsbrief 1 

37-3 7-11 sep Dimo 8 
Womo 9 
Doav 10 

Werkgroep PF (PCPO) 
Werkgroep OKO (PCPO) 
SAR-vergadering 

  

38-4 14-18 
sep 

  Diav 15 Groepsinformatieavond 19.00-19.45>gr 6,7,8, 19.45-20.25 gr 3,4,5, 
20.30-21.15 gr 1 en 2. 

39-5 21-25 
sep 

Dimo 22 Directieberaad  (PCPO) 
IB-netwerk 

  

40-6 28-2 okt Ma 28 MOP (PCPO) Di 29, do 1 
Do 1 
Vr 2 

Oudergespreksavond 
Schoolfotograaf 
Maandopening door groep 1-2 en 8 

41-7 5-9 okt Ma 5 
Maav 5 
Di 6 
Domo 8 
Domo 8 

MOP (PCPO) 
AC-vergadering 
MT-overleg 2 
Werkgroep OKO (PCPO) 
AB-SAR (PCPO) 

Wo 7 Gebedsgroep 

42-8 12-16 
okt 

Mamo 12 
Mami 12 
 
Maav 12 
Domo 15 
Vr 16 

Netwerk Passend Onderwijs 
Directieberaad  (PCPO) 
IB-netwerk 
MR-vergadering 
Werkgroep PF (PCPO) 
Studiedag 2/teamoverleg 2 

Ma 12 
Vr 16 
Vr 16 

Open lesdag (kijkuur) 
Kinderen vrij 
Nieuwsbrief 2 

43 19 - 23 oktober herfstvakantie 

44-9 26-30 
okt 

  Di 27 Hoofdluiscontrole 2 

45-10 2-6 nov Mamo 2 
 
Maav 2 

Directieberaad  (PCPO) 
IB-netwerk 
AC-vergadering 

Ma 2 
Wo 4 
Wo 4 

Maandopening zingen & muziek 
Gebedsgroep 
Dankdag 

46-11 9-13 
nov 

Dimo 10 
Dimi 

SMT (PCPO) 
SOT-bijeenkomst 

Do 12 VO-markt (groep 8) 

47-12 16-20 
nov 

Di 17 
Do 19, Vr 
20 
Doav 19 

MT-overleg 3 
Begrotingsgesprekken (PCPO) 
 
SAR-vergadering 

  

48-13 23-27 
nov 

    

49-14 30-4 dec Dimo 1 Directieberaad  (PCPO) 
IB-netwerk 

Di 1 
Wo 2 
Vr 4  
Vr 4 

Maandopening door groep 3 en 7 
Gebedsgroep 
Sinterklaas - kinderen ’s middags vrij 
Nieuwsbrief 3 

50-15 7-11 dec Ma 7 
Maav 7 

Teamoverleg 3 
AC-vergadering 

  

51-16 14-18 
dec 

  Vr 18 Kinderen ’s middags vrij 

52/53 21 december -  1 januari kerstvakantie 

1-17 4-8 jan Maav 4 
Maav 
Di 5 

Jaaropening AB-DIT-Staf (PCPO) 
AC-vergadering 
MT-overleg 4 

Di 5 
Di 5 
 
Wo 6 

Maandopening zingen & muziek 
Hoofdluiscontrole 3 
Gebedsgroep 

2-18 11-15 
jan 

Mamo 11 
Mami 11 
 
Maav 11 

Netwerk Passend Onderwijs 
Directieberaad  (PCPO) 
IB-netwerk 
MR-vergadering 

Di 12 
Do 14 

Open lesdag (kijkuur) 
Open Huis 

3-19 18-22 Do, vr Studietweedaagse directie PCPO Vr 22 Rapport I 
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jan 21,22 (optioneel) 

4-20 25-29 
jan 

  Vr 29 Nieuwsbrief 4 

5-21 1-5 feb Maav 1 AC-vergadering Ma 1 
Wo 3 
Wo 3, Do 4 
Wo 3, Do 4 

Maandopening door groep 4 en 5/6 
Gebedsgroep 
10-minutenavonden 
Aanmeldingsavonden 

6-22 8-12 feb Mamo 8 
Di 9 
Di 9 
Wo 10 

Werkgroep OKO (PCPO) 
MT-overleg 5 
Werkgroep PF (PCPO) 
Studiedag 3/teamoverleg 4 

Wo 10 
 
 
Zo 14 

Kinderen vrij 
 
 
Kerk, School en Gezinsdienst 

7-23 15-19 
feb 

Dimi 16 
Doav 18 

SOT-bijeenkomst 
SAR-vergadering 

Vr 19 Kinderen ’s middags vrij 

8 22 - 26 februari voorjaarsvakantie 

9-24 29-4 mrt   Di 1 
Wo 2 
Wo 2 

Hoofdluiscontrole 4 
Gebedsgroep 
Maandopening zingen & muziek 

10-25 7-11 mrt Maav 7 
Maav 7 
Dimo 8 

AC-vergadering 
MR-vergadering 
Directieberaad  (PCPO) 
IB-netwerk 

Wo 9 Biddag 

11-26 14-18 
mrt 

  Wo 16 
Vr 18 

Open lesdag (kijkuur) 
Nieuwsbrief 5 

12-27 21-24 
mrt 

Di 22 
Do 24 

MT-overleg 6 
Studiedag 4/teamoverleg 5 

Wo 23 
Do 24 
Vr 25 

Grote Rekendag (groep 1-8) 
Kinderen vrij 
Goede Vrijdag – kinderen vrij 

13-28 29-1 apr   Ma 28 
Vr 1 

2e Paasdag – kinderen vrij 
Maandopening door groep 1-2 en 8 

14-29 4-8 apr Maav 
Diav 5 

AC-vergadering 
AB-DIR (PCPO) Jaarrekening 

Wo 6 Gebedsgroep 

15-30 11-15 
apr 

Mamo 11 
 
Mami 11 
DImi 12 
Doav 14 

Netwerk Passend Onderwijs 
IB-netwerk 
Directieberaad  (PCPO) 
Leerlingdoorstroombespreking 1 
SAR-vergadering 

  

16-31 18-22 
apr 

  Wo-vr 20-22 
Vr 22 

Schoolkamp groep 7 
Koningsspelen (officiele datum 26 april) 

17/18 25 april - 6 mei  meivakantie 

19-32 9-13 
mei 

Maav 9 
Di 10 
Womo 12 

AC-vergadering 
MT-overleg 7 
Directieberaad  (PCPO) 
IB-netwerk 

Di 10 
Di 10 
Doav 12 
Vr 13 

Hoofdluiscontrole 5 
Maandopening zingen & muziek rond Pinksteren 
Pinksterviering groep 1-8 (18.30 uur en 20.00 uur) 
Nieuwsbrief 6 

20-33 16-20 
mei 

Di 17 
 
Doav 19 

Studiedag 5/teamoverleg 6 
(voorbereiden 2016-2017) 
Ledenvergadering PCPO 

Ma16 
Di 17 
 

2e Pinksterdag 
Studiedag personeel (kinderen vrij) 

21-34 23-27 
mei 

Dimo 24 
Dimi 24 

Werkgroep OKO (PCPO) 
SOT-bijeenkomst 

Do 26 Open lesdag (kijkuur) 

22-35 30-3 jun Dimi 31 
Wo t/m za 

Leerlingdoorstroombespreking 2 
Studiereis dir. PCPO (optioneel) 

Do 2 Maandopening door Skipklaskinderen en groep 3 

23-36 6-10 jun Mamo 30 
Maav 6 
Maav 6 

Werkgroep PF (PCPO) 

AC-vergadering 
MR-vergadering 

Wo 8 
Vr 10 

Gebedsgroep 
Open lesdag (kijkuur) 

24-37 13-17 
jun 

Di 14 
Domo 16 
 
Doav 17 

MT-overleg 8 
Directieberaad  (PCPO) 
IB-netwerk 
SAR-vergadering 

  

25-38 20-24 
jun 

Vrav 24 Afsluiting schooljaar (PCPO)  Deze en volgende week oudergesprekken (optioneel waar nodig; 
evaluatie welbevinden, resultaten, overdracht) 

26-39 27-1 jul   Vr 1 
Vr 1 
Vr 1 

Nieuwsbrief 7/jaarverslag 
Rapport II 
Maandopening zingen & muziek 

27-40 4-8 jul   Wo 6 
Vr 8 

Afscheidsavond groep 8 
Kinderen ’s middags vrij 

 28 vanaf 11 juli zomervakantie 

 


